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DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas

1. Si Panevézio r. Dembavos progimnazijos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustato progimnazijos darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes.

2. Darbo apmokéjimo tvarka, jos keitimas ar papildymas derinami su progimnazijos
darbo taryba.

3. Su dokumentu darbuotojai supazindinami darbo tvarkos taisyklése numatyta
informavimo tvarka.

IT SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiy lygiai

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
18silavinimu, taip pat mokytojy pareigybes.

2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) 1gyta profesiné kvalifikacija.

4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3 straipsnis. Pareigybiuy grupés

1. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
] buting i8silavinimg toms pareigoms vykdyti.

2. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

3. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4 straipsnis. Darbuotojy pareigybiuy sarasas ir darbuotoju pareigybiy aprasymai

1. Panevézio r. Dembavos progimnazijos direktorius (toliau — progimnazijos
direktorius) tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

2. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy
skaicius biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant j:
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2.1. biudzetinés jstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy
kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

2.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy
klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo 1¢éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apra$a, tvirtinama Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal
biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai
finansuojamg klasiy (grupiy) skaiciy;

2.2. vidutin} kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiCiy, kuris nustatomas:

2.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo
1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy
valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés dydj;

2.2.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), nustatomos ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos.

3. Progimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus, o progimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Panevézio rajono
savivaldybés administracijos direktorius. Vyriausybé¢ ar jos jgaliota institucija patvirtina Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy
pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

4. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

4.1. pareigybés grupé;

4.2. pareigybés pavadinimas;

4.3. konkretus pareigybés lygis;

4.4. specialieji reikalavimai, keliami S$ias pareigas einanfiam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

4.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

5 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema:

1. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

1.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sio
Istatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

1.2. priemokos;

1.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jima ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

1.4. premijos.

6 straipsnis. Pareiginés algos bazinis dydis

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos savivaldybiy biudzetiniy istaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis
(toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama: atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ bazinio dydzio.

7 straipsnis. Pareiginés algos pastovioji dalis

1. Darbuotojy, iS$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

2. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios darbo
apmokeéjimo sistemos 1 prieda, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:
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2.1. pareigybes lygi pagal Sios darbo apmokéejimo sistemos 3 punkte nurodyty biiting
turéti i§silavinimg ar profesing kvalifikacija;

2.2. profesinio darbo patirtj;

2.3. veiklos sudétinguma ir atsakomybés lyg] — darbas, susijes su informacijos rengimu
ir geb¢jimu apibendrinti duomenis ir pateikti jy analize, funkcijoms atlikti savarankiskai
pasirenkamas btidas ar metodas, reikalingi papildomi jgudziai ir specialios Zinios, nuolatinis
kvalifikacijos kélimas ar vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui
nereikalingi papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

2.4. atsakomybés lygi — darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumentu rengimu,
aiSkinimu ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymo kontrole, ar biudzeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar Europos Sajungos strukturiniy fondy priemoniy
planavimu, ar informaciniy sistemy priezitira ir apsauga;

2.4. darbo funkcijy, susijusiy su protinio darbo kriiviu ir nervine jtampa;

2.5. darbo intensyvumg, bitinybe operatyviai priimti sprendimus, kurie nulemia
veiklos rezultatus ir turi jiems esming jtaka, atlickamy darby kokybe ir kiekj.

3. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sios darbo apmokéjimo sistemos 2 prieda, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

3.1. mazai sudétingos, tik epizodiSkai sukelian¢ios nervine ijtampa, standartinés
uzduotys ir darbai, gebéjimas jvertinti savo atlikty darby kokybe;

3.2. atliekama daugiau nenuolatinio pobiidZzio papildomy funkcijy, lyginant su kitais
analogiskas funkcijas atliekanciais darbuotojais.

4. D lygios darbuotojy (toliau darbininky) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydzio:

4.1. minimalus darbo uzmokestis — maziausiai leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg
darba;

4.2. nekvalifikuotu darbu laikomas fizinis darbas, kuriam atitikti nekeliami jokie
specialiis kvalifikaciniai jgiidziai, profesiniai gebéjimai, iSsilavinimo ar kiti reikalavimai.

5. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato progimnazijos direktorius, o
direktoriaus — PanevéZio rajono savivaldybés administracijos direktorius.

6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi buti nustatomas 1§ naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiiui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo
patirciai, jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai — pagal
progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka.

8 straipsnis. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovuy, ju
pavaduotoju ugdymui pareiginé alga ir darbo kriivio sandara

1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio jstatymo 3 prieda, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

2. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio jstatymo 3 prieda, atsizvelgiant ; mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems vidurinj iSsilavinimg, mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj
iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta
iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos
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mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto
metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo
ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

4. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

6. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, iSskyrus
dirbancius $vietimo pagalbos jstaigose) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal
laikg) pateikiama Sio jstatymo 3 priede.

9 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis

1. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praé¢jusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito biudzZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

3. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant | darbuotojo profesine
kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iau ji negali biiti didesné kaip 20 % pareiginés algos
pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

4. Perkélus biudzetinés jstaigos darbuotoja j kitas pareigas toje pacioje biudzetinéje
Istaigoje, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos
vertinima, i$lieka iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

5. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal
progimnazijos darbo apmokéjimo sistemg nustato progimnazijos direktorius, o progimnazijos
direktoriui — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi biudZetinés jstaigos
vadovo pra¢jusiy mety veikla.

6. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10 straipsnis. Priemokos

Priemokos uZ papildoma darbo kriivi, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme, uz
pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30%
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 % nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

12 straipsnis. Premijos

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevirSijant
biudzetinés jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

1.1. atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

1.2. labai gerai jvertinus biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla;

1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

2. Kiekvienu atveju, nurodytu Sio straipsnio 1 dalyje, nurodyta premija gali biiti
skiriama ne daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

3. Premija negali buti skiriama biudzetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius
12 ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima.
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13 straipsnis. Materialinés paSalpos

1. Darbuotojams, kuriy materialiné¢ biiklé¢ tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i§ progimnazijai skirty
1&sy.

2. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ progimnazijai skirty 1ésy gali
buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo
Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing pasalpa skiria progimnazijos direktorius progimnazijos darbo tvarkos
taisyklése numatytais atvejais.

11 straipsnis. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darba, budéjimg ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu

Uz darba poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budé¢jima ir darba,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka, konkrecius dydzius ir mokéjimo tvarka nustatant darbo apmokéjimo
tvarkoje.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

1. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti progimnazijos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veiklag pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Metinés veiklos uzduotys,
susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui
nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui ar
grizusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti — per vieng meénesj nuo pri€mimo ar griZimo ] pareigas. Jeigu
priémus ] pareigas darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos liecka maziau kaip 6
ménesiai, tokiam darbuotojui metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

2. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi buti aiSkios, jvykdomos, turéti nustatyta
1vykdymo terming.

3. Nustatomos ne maziau, kaip 3, ir ne daugiau, kaip 6 metinés veiklos uZduotys.

4. Progimnazijos direktorius darbuotoja su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty
vertinimo rodikliais ir rizika supazindina pasirasytinai.

5. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo 1Svados,
uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

6. Progimnazijos direktorius pateikia darbuotojui i§vados formg ne véliau kaip iki
sausio 15 dienos. Darbuotojas uzpildo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir grazina ja
direktoriui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

7. Progimnazijos direktorius ir darbuotojas susitaria dél pokalbio datos ir laiko.

8. Po pokalbio progimnazijos direktorius pildo i§vada, paZymédamas vieng 1§ keturiy
veiklos jvertinimy, jraSo pasitilymus dél darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo bei veiklos vertinimo
pagrindimg.

9. Darbuotojy metiné veikla gali buti jvertinama:

9.1. labai gerai;

9.2. gerai,

9.3. patenkinamai;

9.4. nepatenkinamai.
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10. Progimnazijos direktorius, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

10.1. labai gerai — progimnazijos direktorius iki kito biudzetinés jstaigos kasmetinio
veiklos vertinimo nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne mazesnj kaip 15 %
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne didesnj kaip 30 % pareiginés algos pastoviosios dalies ir
gali skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

10.2. gerai — progimnazijos direktorius iki kito biudzetinés jstaigos kasmetinio veiklos
vertinimo nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 % pareiginés algos
pastoviosios dalies ir ne didesnj kaip 20 % pareiginés algos pastoviosios dalies;

10.3. patenkinamai — progimnazijos direktorius iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio
veiklos vertinimo nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

10.4. nepatenkinamai — progimnazijos direktorius iki kito biudZetinés jstaigos
kasmetinio veiklos vertinimo nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taiau ne mazesnj, negu Sio jstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj
numatytas minimalus koeficientas, ir gali sudaryti su biudzetinés jstaigos vadovu rezultaty gerinimo
plana (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po
2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su biudzetinés jstaigos vadovu gali
biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

11. Darbuotojas, gaves i§ progimnazijos direktoriaus jvertinima, per 10 darbo dieny
priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti progimnazijos direktoriaus siiilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sifilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito
progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

12. Darbuotojas priimtus sprendimus dé¢l jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise
skysti darbo ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

13. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami Sio straipsnio 3, 4, 5 ar 8 dalyje nurodyti terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15 straipsnis. Darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimas

Progimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema
perzitirima ne reciau kaip vieng kartg per metus pasikeitus teisés aktams ar esant poreikiui keisti,
pildyti darbo apmokéjimo sistemos atskiras nuostatas.




Panevézio r. Dembavos progimnazijos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
tvarkos

1 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU IR DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis ] ] ]
i 2 nuo daugiau | nuo daugiau kaip dausiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5 iki 10 & p
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
Vyriausiasts 5,0-8,36 5,5-9,5 6,1-10,45 7,0-11,55
buhalteris
Pailgintos darbo
dienos grupés 5,0-8,36 5,0-9,35 5,0-10,45 5,01-11,55
auklétojas
Bibliotekininkas 5,0-8,36 5,0-9,35 5,0-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,30-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8
Ukio dalies 5,0-8,03 5,0-8,14 5,0-8,36 5,5-8.8
vadovas
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Panevézio r. Dembavos progimnazijos darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo

tvarkos

2 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis : : :
i 2 nuo daugiau | nuo daugiau kaip dausiau kaio 10
kaip 2 iki 5 5 iki 10 & p
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7
Sekretorius 4,3-5,83 4,4-5,94 4,5-6,16 4,6-7,7
Vairuotojas 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7
Vyr. viréjas 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 5,1-7,7
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Panevézio r. Dembavos progimnazijos darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
tvarkos

3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
H kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 iki kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas ‘ 6,91 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 76 | 763 | 767 | 797 8,01 8,05
mokytojas
Molkytojas 8,12 | 827 | 853 8,57 8,62
metodininkas
Molkytojas 924 | 939 | 963 9,67 9,81
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams:

2.1. didinami 1-15 %:

2.1.1. 1 % tiems mokytojams, kurie turi 1-2 savaitines pamokas;

2.1.2. 2 %, jei turi daugiau kaip 2 savaitines pamokas ir ne daugiau kaip vieng mokinj,
turintj specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.3 3 %, jei turi daugiau kaip 2 savaitines pamokas per savaite ir klas¢je yra keli
mokiniai turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.4. 5 % procentais tiems mokytojams, kurie turi daugiau kaip dvi pamokas ir
daugiau kaip vieng klas¢ kuriose yra daugiau kaip vienas mokinys turintis specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

2.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, deél
nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

2.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose;

2.4. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
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mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas.

3. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas
per savaitg yra 36 valandos.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo darbo laikg sudaro:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyj; Svietimg papildanio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo S§vietimo programoms (iSskyrus
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos
bendruomenéje.

5. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j
socialiniy partneriy pasiiilymus.

6. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy
skaiCius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
. Valandos,
valandos ugdomajai .
o ; susijusios su
veiklai planuoti, .
. N profesiniu .
Pareigybé pasiruosti pamokoms, e I viso
. . tobul¢jimu ir veikla
mokiniy mokymosi
—y . mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéic
vadovauti klasei (grupei) .
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas - B
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

7. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maZiau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei.

8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo staZas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

9. Mokytojuy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su
socialinés apsaugos ir darbo ministru.
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10. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krtavio
sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudzetinés jstaigos vadovas pagal Sio
priedo 7 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé

i nuo daugiau nuo daugiau . )
ki3 yip3iki10 | kaip 10iki1s |~ daugiaukaip IS

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 5,2 5,46 5,7 6,0
tiflopedagogas

Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau kaip
10 iki 15

iki 10 daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, 5,47 5,8 6,02
logopedas

Vyresnysis specialusis 6.16 623 645
pedagogas, vyresnysis ’ ) ,
logopedas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 6,6 6,77 6,92
metodininkas,

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 7,38 7,46 7,7
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams ir tiflopedagogams:

2.1. didinami 5 %:

2.1.1. teikiantiems specialigjag pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biikleés skirtas mokymas namuose.

3. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savait¢ yra 27 valandos, i§ jy —
22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant
ugdymo programas, mokytojams, tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti ir kt.).
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III SKYRIUS
SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybe pedagog%nio darbo stazas (metais)
nuo daugiau . .
ki3 | kaip3iki | uodaugiau daugiau
10 kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas 5,38 5,67 5,87 5,95
Pedagoginio darbo stazas (metais)
. nuo daugiau daugiau
iki 10 Kaip 10 iki 15 Kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas 5,89 6,06 6,13
Vyresnysis socialinis 6,55 6,63 6.83
pedagogas
Metodininkas socialinis 7.14 7.29 7.48
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas ekspertas,
surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas, 7,93 8,13 8,28
socialinis pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos psichologas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
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2.1. didinami 5-20 % socialiniams pedagogams, psichologo asistentams,
psichologams, dirbantiems:

2.1.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3. Socialiniy pedagogy, dirbanc¢iy mokyklose, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos.

IV SKYRIUS _
MOKYKLU VADOVY IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)
skaiCius o nuo daugiau kaip 10 iki . .
iki 10 mety 15 mety daugiau kaip 15 mety
iki 200 7,6-10,71 7,8-11,1 8,0-11,37
201-400 8,4-11,7 8,6-11,8 8,8—11,81
401-600 9,0-11,74 9,2-11,82 9,4-11,85
601-1 000 9,6-12,6 9,8-12,62 10,0-12,65
1 001 ir daugiau 10,2-12,6 10,4-12,64 10,6-12,68

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau kaip 10

Mokiniy skaicius

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66—-10,8

Bendrojo ugdymo vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsiZvelgiant | mokiniy skai€iy einamyjy mety rugséjo 1
dieng Vidutinis metinis mokiniy skaiCius apskaic¢iuojamas sudéjus pra¢jusiy mokslo mety kiekvieno
ménesio vidutinj mokiniy skaiciy ir $ig sumg padalijus 1§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo
mokiniy, skai€iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng
buvusiy mokiniy skai¢iy ir $i bendra skaiciy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy,
skaiciaus. | mokiniy skaiciy jskaiiuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.




